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Rapport Moral
2024, c’est l’année de renou-
vellement du projet social de 
notre centre, feuille de route 
de notre activité jusqu’en 
2028. Le travail avait com-
mencé dès 2022, et en 2023 
avec la participation active 
des habitant·es comme cela a 
été détaillé dans le rapport de 
2023.
A partir de l’abondant cata-
logue de souhaits et besoins 
exprimés, le conseil d’adminis-
tration a dégagé les principaux 
enjeux et priorités du projet :
• Faire société pour permettre 
à chaque habitant·e d’être 
citoyen·ne et lutter contre 
l’isolement (avec une attention 
particulière pour le sud du 
territoire)
• Permettre aux habitant-es 
d’être acteurs et actrices 
dans la transition écologique 
et sociale en intégrant leurs 
contraintes économiques et 
culturelles
• S’adapter aux évolutions du 
quartier et à ses besoins.

 Est venu ensuite le travail 

des équipes du centre social 
pour décliner ces priorités en 
actions à mettre en œuvre.
Puis enfin, une étape de rédac-
tion par le CA et les équipes, 
pour remise du document 
final à la Caisse d’Allocations 
familiales en juin. Un travail 
long et difficile, rendu possible 
par l’engagement de tous et 
toutes , bénévoles et sala-
rié·es. 
Le texte du projet social est à 
retrouver sur notre site inter-
net.

Malgré le surcroît de travail 
que provoque à date régulière 
la reconduction du projet 
social, elle permet d’évaluer 
l’adéquation des actions 
du centre aux besoins des 
habitant·es qui sont aussi 
réévalués. Il n’y a évidemment 
pas de « révolution » tous les 4 
ans, mais ces dernières années 
ont vu se succéder des évè-
nements traumatisants : covid 
et confinements, attaque de 
l’Ukraine par la Russie, conflit 
israelo-palestinien, montée des 
extrêmes-droites, évènements 

NE PAS BAISSER LES BRAS
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climatiques catastrophiques, 
confusion politique en France, 
nouveau chaos mondial créé 
par l’élection américaine, dont 
les conséquences affectent 
chacun d’entre nous, et d’au-
tant plus quand elles touchent 
des populations déjà fragiles.
Aux difficultés économiques 
accrues par l’inflation s’ajoute 
un climat de tension, voire de 
danger permanent, une perte 
de repères  alimentée par les 
influences complotistes qui 
fleurissent sur internet, pro-
voquant le découragement, 
déclenchant des réflexes de 
repli sur soi, entretenant la 
méfiance voire la haine vis-à-
vis de toute différence et la dif-
ficulté à respecter les opinions 
différentes.L’isolement si sou-
vent évoqué dans les paroles 
d’habitant·es est le révélateur 
de cet état de trouble intense.

Plus que jamais, nous avons 
besoin d’actions solidaires, de 
mise en commun de nos forces 
et connaissances : le centre 
social agit dans ce sens, pour 
et avec les habitant·es.
La perspective d’un « avenir 
radieux » évoquée l’année 
dernière semble s’éloigner un 
peu plus... 

...néanmoins, nous gardons tous et toutes 
un pouvoir d’agir : d’agir collectivement , 
de développer nos solidarités, de profiter 
de nos différences pour progresser dans 
la connaissance et la compréhension du 
monde.
 
La force du Centre social, c’est 
l’alliance entre une équipe pro-
fessionnelle et des bénévoles. 
Bénévoles engagé·es au long 
cours dans le conseil d’admi-
nistration et des activités régu-
lières, ou plus ponctuellement 
pour des fêtes, des sorties… 
Ils sont porteurs de la parole 
des habitant·es tout en appor-
tant une contribution indispen-
sable au fonctionnement de 
notre centre. Merci à eux 
et je vous invite à les rejoindre 
en nombre.
 
Merci aussi aux salarié·es, 
exerçant parfois dans des 
conditions difficiles, avec des 
moyens limités, mais toujours 
avec conviction et engage-
ment, porteurs de nos valeurs 
d’éducation populaire .
 
Ne baissons pas les bras, 
faisons vivre notre centre 
social, pour vous, avec vous.
 
Christine Colas Présidente
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Rapport Financier
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Après deux années de mise en place d’une 
nouvelle organisation et la définition de 
budgets rigoureux des secteurs, 2024 
atteint un équilibre financier.

Ressources humaines
L’organigramme est posé et 
l’ensemble des postes sont 
pourvus (sauf sur le secteur 
petite enfance où le manque 
de personnel sur le marché 
nous a amené à réduire le 
nombre d’enfant accueillis). 
Cela nous a amené à baisser 
temporairement le nombre 
d’enfants accueillis, ce qui a eu 
un double impact sur le bud-
get du centre social : une forte 
baisse des recettes liée à une 
offre diminuée, partiellement 
compensée par une baisse des 
coûts salariaux.

Budget des secteurs
2023 avait été pour nous un 
test sur les budgets affectés à 
chaque secteur et plus précisé-
ment à chaque action. En 2024 
nous avons adapté les budgets 

aux réalités des secteurs et 

aux évolutions des coûts des 
matières premières.

Les charges
Des baisses de dépenses 
inattendues
• Le décalage entre le départ 
de salariés et l’arrivée des 
personnes les remplacentes 
nous ont permis de faire des 
économie subtentiel. Durant 
ces absences l’ensemble des 
salariés s’est réparti les charges 
pour maintenir la mise en 
œuvre des misssions du centre 
social.
• Après une hausse importante 
des couts des fluides (gaz 
et electricité) les cours sont 
redevenu « normals » et nous 
à persmis de dépenser moins 
que prévu. 

Les dépenses
Le developement de compé-
tence des salariés, notament 
sur la comtabilité nous a ame-
née à baisser fortement les 
dépenses de préstation 
et service extérieur 
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(baisse de 30 000€ des 
dépenses entre 2023 et 2024).
Par aillieur malgrés la hausse 
des salaire lié à une modifica-
tion du système de rémunéra-
tion de la brance (accord natio-
nale) l’augmentation globale 
des salaire reste faible : 3.24%
(Hors subventions percues 
pour 2025).

Les produits
Une subvention affectée à 
2025 versé en 2024 engendre 
une forte augmentation des 
subventions municipales mais 
ces plus de 110 000 euros 
seront à reporter comptable-
ment sur l’année prochaine.
Une augmentation des aides 
sur la crèche lié a son implan-
tation en politique de la ville et 
une auglentation du nombre 
d’enfants accueillis sur les 
accueil de loisirs améne une 
augementation des recette 
presatation de service de 
près de 40 000 euros.

Le résultat

Un résultat équilibré : 
le résultat 2024 est de 
+ 28 436 €.

Nous constatons une stabilisa-
tion du résultat. Les réserves 
financières de l’association 
sont suffisantes pour permettre 
un fonctionnement normal.
Il faudra maintenir cette stabi-
lité financière dans les années 
à venir. L’augmentation des 
salaires (lié à la convention 
nationale), les difficultés bud-
gétaires des collectivités et 
de l’état laissant présager une 
stabilisation des ressources 
(en étant optimiste) vont nous 
amener à toujours faire plus 
attention aux achats.



Compte de résultat
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Compte de résultat
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Compte de résultat
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Bilan

11



Bilan
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Rapport d’activité
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Bureau 
de l’association

Conseil
d’Administration

Présidente : Christine Colas
Vice-présidente : Josiane 
Coster
Secrétaire : Gisèle Fond
Secrétaire adjointe : Suzanne 
Bissardon
Trésorière : Ondina Gomez
10 bureaux ont été organisés en 2024

14 membres collège habitant·s
1 membre collège association
3 membres de droits
9 CA ont été organisés en 2024

L’équipe salariée du centre 
social est constituée de :  
• 26 personnes ETP (Équiva-
lent Temps Plein) qui travaillent 
au sein de différents secteurs : 
Adultes, séniors, enfance, 
famille... 

Équipe

• 3 salarié·es CAF, dont le 
directeur du centre 
• 61 personnes CEE (contrat 
d’engagement éducatif) qui 
interviennent la plupart du 
temps pendant les vacances 
pour exercer des missions 
d’animation.
• Et d’autres contrats (CDD, 
CDI temps partiel) plus spéci-
fiques à des missions.
 
+ Des personnes sont venue compléter 
l’équipe de la crèche Graines de Malice 
toutes les semaines avec un contrat 
d’interimaire.

15 stagiaires ont pu découvrir le centre 
social, en immersion au sein du secteur en-
fance/jeunesse, accueil ou adultes/séniors.

VIE ASSOCIATIVE
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Les adhérent·es

Projet social

Évaluation

Diagnostic de territoire

Travail avec les 
administrateur·ices 
et les salarié·es pour 
construire les axes et le 
projet social

Rédaction et agrément 
délivré par la CAF

2022

2023

2023

2024

Tous les quatre ans, nous 
construisons un « projet 
social » qui va interroger 
l’environnement du centre 
social et repérer les évolutions 
du territoire. Cette démarche, 
réalisée avec les habitant·es, 
membres du CA, bénévoles, 
partenaires et financeurs, 
permet de définir des axes
prioritaires de développement.

Découvrez l’entièreté du projet social, 

les objectifs et axes de développement 

sur notre site internet, rubrique association :

Étapes

En 2024, une vingtaine d’associations ont 
pu utiliser les salles du centre social de 
façon ponctuelle ou régulière. 
Parmi eux, nous comptons 
l’association la Chorale des 
États, RESF Réfugiés, Country 
Passion, Mediation Santé les 
Coeur du 8 ainsi que la Ville de 
Lyon pour des rencontres entre 
partenaires du quartier.

1151 personnes ont adhéré 
au centre social entre le 1er 
janvier 2024 et le 31 janvier 
2024.

78,7% des adhérent-es 
du centre (2024) ont un 
quotient familial inférieur 
à 1000€. 

Adhésions

Etude sociologique

Associations 
accueillies
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Assemblée générale

La Fête Lumineuse

L’année dernière, en avril 2024, se tenait l’Assemblée générale 
du centre. Après le 10 mai 2023 (seulement 13 adhérent-es pré-
sent-es), l’équipe s’est beaucoup mobilisée pour attirer ses publics 
et partenaires. Une opération payante puisque une centaine de 
personnes se sont rendues au centre pour déambuler dans les 
salles et découvrir les installations, assister au concert du groupe 
DEMOS en salle Korzéam, à la vidéo réalisée par le groupe des 
séniors et voter/participer aux orientations du centre social pour 
l’année 2024. La soirée s’est terminée autour du délicieux buffet 
concocté par le groupe des séniors, qui finançait ses futures sorties 
dans la région : un travail de pros !

Quoi de mieux qu’une fête chaleureuse pour finir l’année 2024 en 
beauté et solidarité ? La fête lumineuse est organisée en annexe 
de la célèbre fête des Lumières de Lyon pour illuminer les quartiers 
à l’écart de la presqu’île. Elle est le fruit d’atelier créatifs avec les 
habitant·es (100 lampions ont été soigneusement décorés par les 
familles et les ASL), des visages de plexiglace, dont la création a 
été encadrée par l’association Bidouille et Magouille, ont été pro-
jetés sur un drap dans la cour de la crèche Graines de Malice. Une 
partie de la nourriture a été préparée par un groupe d’habitant-es à 
base de récup’ alimentaire, tandis que l’autre a été vendue à petits 
prix par le secteur jeune en vue de financer leurs actions et activités 
de 2025 (vente de pop corn et de crêpes).
Côté animations, nous avons eu le plaisir d’accueillir la Chorale des 
États pour la première partie de la soirée, ainsi que la cie Cessez 
l’feu pour un fantastique spectacle de enflammé qui a fait son petit 
effet auprès du public.

La fête de 2024 a été un véritable succès avec environ 200 personnes présentes ! 

TEMPS FORTS
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La Brise

Place à l’Été
Du 8 juillet au 8 août, le centre social est passé en mode “Place 
à l’été” : des animations sur 4 places du 8e arrondissement, du 
lundi au jeudi de 17h à 21h ! Un dispositif totalement gratuit 
qui permet aux habitant·es de se retrouver pour partager des 
moments conviviaux, profiter de la douceur des soirées estivales 
et faire des découvertes. À chaque semaine sa thématique 
d’activités : semaine de la culture, des familles, de la transition 
écologique (...) portée par un·e salarié·e différent·e.

En parallèle de Place à l’Été, l’EsSor accueillait les séniors “à la 
fraiche” certains matins, pour maintenir des liens et des activités 
dans un espace climatisé. En effet, l’été étant tristement connu 
pour accentuer l’isolement social, il semblait évident que nous 
mettions en place un environnement adapté pour les personnes 
les plus vulnérables.

La Brise, c’est LE rendez-vous top départ de l’été dans le 
quartier des États-Unis. Porté par la compagnie Antiquarks, cet 
évènement du 12 juillet 2024 a réuni cette année encore plus de 
1000 personnes. Danses, percussions, concours culinaires, stand 
des acteurs et actrices du quartier, foodtrucks, tentes familles...
Le centre social a co-animé des ateliers créatifs pour réaliser la 
décoration du marché couvert sur le thème de la nature, créer 
des recettes de soupes froides sucrées et salées à base de fruits 
et légumes invendus du marché (qui ont été distribuées gratui-
tement lors de la Brise). La compagnie Antiquarks est également 
intervenue au centre et à l’EsSor pour donner des concerts et 
faire connaître la fête de la Brise.
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× En 2024, ce sont 1254 personnes 
pour 3277 inscriptions différentes. 
× 783 filles inscrites
× 471 garçons
× 260 jours d’ouverture 
(39.5 heures par semaine)
× Dont 68 en vacances scolaires 
(36 heures par semaine) 

L’accueil prend en charge la 
gestion administrative (inscrip-
tions aux activités, encaisse-
ments, facturation), la média-
tion avec les adhérent·es, la 
communication interne ainsi 
que l’organisation logistique 
(réception et envoi de courrier, 
gestion des stocks de matériel, 
support technique). 

Un hall d’accueil plus 
fonctionnel et chaleureux
Au cours de l’année, l’espace 
d’accueil a été rythmé par des 
thèmes décoratifs et festifs 
comme le carnaval ou les 
fêtes de fin d’année). Chaque 

temps a permis de ren-
forcer l’esprit d’équipe 

puisque les décorations étaient 
accrochées collectivement et 
a attisé la curiosité du public 
qui s’est montré créatif (conseil 
de déco, apport spontané de 
matériel...).

Le présentoir contenant les 
flyers des différents secteurs 
(famille, enfance, activités 
ponctuelles) a été déplacé 
pour optimiser sa visibilité et 
favoriser l’accès à l’informa-
tion. Il se trouve désormais 
près de la porte d’entrée, un 
emplacement stratégique qui 
permet au public d’identifier, 
dès son arrivée, les infor-
mations centrales du centre 
social.

Réorganisation
Il était necessaire de revoir l’or-
ganisation du rangement du 
matériel de ménage. En effet, 
afin d’améliorer la gestion des 
stocks, nous avons réfléchi à 
un agencement optimal et créé 
un outil de contrôle simple 
et efficace. Sur la base de 
propositions des personnes de 
l’accueil, un réaménagement 
a été instauré avec le secteur 

ACCUEIL
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À venir
En 2025, l’acquisition 

du logiciel Inoé facilitera 

le travail quotidien des 

personnes de l’accueil 

grâce à une interface plus 

intuitive et rapide. De 

plus, l’installation d’une 

machine à café à l’accueil 

est envisagée pour offrir 

aux usager·es une 

attente plus agréable.

jeune pour adapter l’espace 
de la buanderie. Un outil Excel 
a également été créé afin de 
suivre de manière instantanée 
les stocks et les commandes.

La sécurité du matériel présent 
dans les salles a été renforcée 
grâce à la mise en place de 2 
armoires à clefs distinctes. 
L’objectif était d’optimiser et 

de sécuriser la gestion des 
accès afin d’assurer une traça-
bilité précise des clés.

L’accueil des stagiaires en 
classe de 3e et de 2nd a per-
mis la découverte d’un milieu 
professionnel à travers l’ob-
servation du métier d’accueil-
lante. Ces derniers ont ainsi 
pu observer le fonctionnement 
de l’association et poser des 
questions sur les métiers d’un 
centre social. L’objectif, au 
delà de leur immersion profes-
sionnelle était d’éveiller leur 
curiosité et ainsi permettre 
d’envisager une carrière asso-
ciative.
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Une plaquette 
repensée
La plaquette 2024-2025 
a été retravaillée pour 
apporter plus de trans-
parence et de clarté sur 
l’organisation du centre 
social : valeurs, lieux 
d’intervention, activités 
par tranches d’âges et par 
secteurs, partenaires… 
Une attention particulière 
a été portée sur l’acces-
sibilité du document en 
utilisant des descriptions 
textes appuyées par des 
pictogrammes et des 
photos. Le corps du texte 
a été grossi pour per-
mettre à tout le monde 
de lire distinctement 
toutes les informations.

Un fond blanc a 
remplacé les pages 

× 11 newsletters envoyées × 3752 photos 
réalisées ou centralisées × 5 nouveaux 
supports (video, t shirts, bannière, 
oriflamme, kakemono) × 4 nouvelles forma-
tions canva pour l’équipe

 
Un travail d’équipe
La communication des infor-
mations du centre social ne 
pourrait exister sans le travail 
de chaque salarié-e qui se 
fait relai des supports (flyers, 
affiches) auprès de ses publics 
et de ses partenaires : 
 
Par secteur
Chaque secteur possède 
ses propres canaux de com-
munication (Whatsapp, sms, 
Snapchat, mails...) pour cor-
respondre aux besoins de son 
public.

Tout public
Nous mettons régulièrement 
à jour notre site internet et 
envoyons une newsletter tous 
les mois. Instagram et face-
book sont alimentés ponctuel-
lement. Retrouvez également 
tous nos supports à l’accueil 
du centre !

COMMUNICATION
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Camille Gouthéraut 
colorées pour améliorer 
le contraste des textes 
et éviter la sur-consom-
mation d’encre.
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Graines de Malice

Gisèle Jandard Directrice
Sara PACI EJE 
Adjointe de direction 
Gwendoline MOREL 
Auxiliaire de puériculture 
Soukaina ZENAGUI 
Auxiliaire de puériculture 
Geneviève MARTIN 
Auxiliaire de puériculture
Emilie BRUDER Aide 
auxiliaire de puériculture 
Nzele MASTAJABU 
Aide petite enfance 
Zoubida ZAIDANE 
Agente d’entretien 
Béatrice de MIRAS 
agente de restaura-
tion et d’entretien

× 20 places
× 226 jours d’ouverture
× 33 familles soit 35 enfants (2 fratries)
× 7 sorties avec les enfants
× 2 Temps conviviaux avec les familles

Temps conviviaux
Afin de renforcer les liens 
avec les familles (en dehors 
des moments formels où sont 
échangées les informations 
importantes concernant la 
soirée et la nuit à la maison 
ou bien la journée de l’enfant 
à la crèche), nous créons des 
moments de convivialité parta-
gés plusieurs fois dans l’année, 
en fin de journée. Les familles 
sont invitées à participer avec 
leurs enfants à des activités 
ainsi qu’à profiter des anima-
tions réfléchies et animées 
par l’équipe. Un temps libre 
d’échanges entre elles et avec 
les professionnelles est égale-
ment laissé autour d’un buffet 
de boissons et de nourriture 
préparée par les enfants et par 
les familles qui le souhaitent. 

Ces moments sont générale-
ment bien investis et appré-
ciés par les familles qui nous 
font des retours positifs sur 
le temps passé ensemble et 
qui permettent de mieux se 
connaitre.

PETITE ENFANCE
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Baisse du nombre d’enfants
En 2024, à la suite de départs 
de membres de l’équipe, que 
ce soit pour des évolutions 
professionnelles ou des choix 
liés à la vie personnelle et face 
aux difficultés de recrutement 
rencontrées par tout le secteur 
de la petite enfance, le choix 
a été fait de réduire temporai-
rement le nombre de places 
de 20 à 15 afin de garantir 
le maintien d’un accueil de 
qualité pour les enfants, les 
familles et les professionnelles 
restantes.

 
Projet Lire et faire lire
Deux fois par mois, le mer-
credi matin, Colette, une 
bénévole de l’association 
« Lire et faire lire » vient 
raconter des histoires à la 
crèche afin de partager le 
goût de la lecture et familia-
riser les enfants avec l’objet 
livre. La séance commence 
par un temps de lecture fait 
par Colette puis les enfants 
sont libres de regarder 
les livres présentés.

Les sorties
Afin de favoriser le dévelop-
pement de l’enfant au travers 
des propositions variées et 
ouvertes sur le monde qui l’en-
toure, nous proposons dès que 
nous le pouvons des sorties à 
la médiathèque, au balladou 
ou autres lieux adaptés aux 
intérêts des enfants. La partici-
pation des familles pour nous 
accompagner est un facteur 
important de l’organisation de 
ces temps spéciaux. Nous pou-
vons aussi compter parfois sur 
les animateurs et animatrices 
du centre social.
 
Liens avec le secteur ASL
Le centre social propose des 
ateliers sociolinguistiques 
pour apprendre le français. 
Pour certaines familles, l’ab-
sence de mode de garde 
pour leur enfant peut être 
un frein pour accéder à ces 
cours, pourtant nécessaire à 
d’autres démarches de la vie 
quotidienne. Afin de les aider, 
la crèche a accueilli en 2024 
quelques enfants sur les heures 
correspondantes aux cours de 
français.
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P’tits Wakas

× 160 séances
× 1468 passages (soit 9 en moyenne par 
séance)
× 11 accueillantes sur l’année
× 268 familles différentes
× 237 nouveaux enfants sur 317 accueillis

Le Lieu d’accueil enfants-pa-
rents « Les Ptits Wakas », situé 
au 19 rue Wakatsuki, est ouvert 
depuis 2006. Il accueille les 
enfants de moins de 4 ans 
accompagnés d’un parent, les 
lundis et mardis de 14 h30 à 
17 h30, les jeudis et vendredis 
de 9 h à 12 h. 
C’est un lieu de jeu et de 
socialisation de l’enfant mais 
également de soutien à la 
fonction parentale, incluant 
les parents qui attendent un 
enfant.

Bilan
En 2024, le nombre de pas-
sages a augmenté de 17% par 
rapport à l’année précédente 
(1253 en 2023). La fréquenta-
tion la plus haute de l’année 
est de 21 enfants sur la séance.
38.5% des familles accueillies 
viennent du quartier Etats-
Unis, 36,5% de l’arrondisse-
ment du 8e. Certaines familles 
qui fréquentent le LAEP 
viennent toutefois d’une autre 
commune que Lyon.
Sur les 3h d’ouverture par 
séances, 64% des familles 
restent en moyenne entre 1h 
et 2h.

L’objectif qui avait été fixé 
pour 2024 était de pouvoir 
ouvrir plus sur les vacances 
scolaires. Cela a été possible 
sur celles du mois d’octobre 
avec des séances proposées 
aussi sur les mardis après-midi 
et les jeudis matin comme 
le reste de l’année. 27

Gisèle Jandard, 
Coordinatrice
Catherine GRANGEARD, 
Mathilde GIN, Char-
lotte EMPTAZ, Magali 
PRADAL BEAUMONT, 
Sara PACI, Louise 
ROY, Geneviève MAR-
TIN, Emilie BRUDER, 
Jeanne ROUADJIA



ENFANCE / JEUNESSE
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3 / 10 ans

× 95 Jours d’ouverture
× 69 nouveaux enfants accueillis
× 75 Enfants accueillis en moyenne / jour
× 32 Animateurs formés (PSC1, projets 
culturels et stages BAFA)
× 27 Sorties et interventions

Début janvier 2024, les familles 
ont exprimé le besoin d’avoir 
davantage de communication. 
Nous avons donc réfléchi 
avec l’équipe d’animation à 
comment mieux informer les 
familles et surtout recréer du 
lien.

Nous avons mis en place une 
communauté WhatsApp avec 
les parents ainsi qu’un tableau 
d’affichage afin de partager 
les programmes d’activités, 
les menus, etc. De plus, nous 
avons mieux communiqué afin 
d’accueillir, informer et accom-
pagner du mieux possible 
chacune des familles.

Projet Môm’En Familles
Le projet Môm’En Famille, 
mené en février 2024 
en transversalité avec la 
référente familles, avait 
pour objectif de permettre 
aux familles d’entrer dans 
l’Accueil de Loisirs, dans 
une des salles où leur 
enfant est accueilli, et 
de partager un moment 
convivial avec leur enfant 
et les animateur·ices.
Cela leur a offert l’op-
portunité de faire une 
pause dans une journée 
parfois bien chargée.
L’objectif de ce projet est 
de créer ou recréer du lien 
avec les animateur·ices, et 
de favoriser les échanges 
afin de mieux comprendre 
le fonctionnement du 
centre : connaître les pré-
noms de l’équipe, savoir 
qui s’occupe de leur enfant 
au quotidien, etc.

Autres projets
• Grande Lessive avec la 
crèche en octobre 2024
• Sortie au CISL avec la réfé-
rente en transition écologique 
en avril 2024
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Mandy Pizzighini 
+ 40 animateur-ices qui 
interviennent les mer-
credis ou pendant les 
vacances scolaires



Accompagnement 
à la scolarité (CLAS)

Animations 
de proximité

Partenaires / prestataires
Conservatoire de Lyon Kids 
Fit Days × Safari de Peaugres 
× Accrobranche × Escalade × 
Musée des Beaux-Arts Parc de 
la Tête d’Or × Théâtre Le Ciel 
× Aquarium de Lyon × Trampo-
line Park × Wakoo ParK × Laser 
Game × Spectacle Planète 
Mômes × Grand parc Miribel 
Jonage × Sortie L’eau en jeu / 
Les Francas × Atelier insectes 
– Une Cigale Dans La Fourmi-
lière × Lac des sapins – Piscine 
biologique × Musée Tony Gar-
nier × CISL × Piscine Vénissieux 
× 3 grands jeux N’Joy × Parc 
Lacroix Laval × Parc Caterpilou..

× Ouverture du CLAS Fournier en sep-
tembre 2024, 8 enfants inscrits.
× CLAS Pergaud : Mardi/vendredi - 12 
enfants
× CLAS Peguy - Lundi / Jeudi - 12 enfants

× 40 pass en 2024
 
L’objectif de l’année 2024 était 
de renforcer les actions dans 
le quartier Villon, d’investir le 
quartier d’Audibert pendant 
les vacances scolaires mais 
également de développer une 
action dans le sud du quartier.

L’animation de proximité est 
un moment d’échange impor-
tant. Des enfants du quartier 
viennent jouer à différents jeux 
de société et/ou jeux 

Égalité femme / homme
Les enfants du CLAS ont 
créé une exposition par-
ticipative sur la base de 
leurs réflexions autour du 
thème de l’égalité femme 
/ homme. Plusieurs ate-
liers leur ont permis de 
développer leur avis sur 
la question, de discuter et 
d’exprimer leurs opinions. 
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Marion Martins Pinheiro  
Felicie Pradesi 
Imane Teriche

Marion Martins Pinheiro, 
Aida Alves de Sa + 2 CEE



10 - 13 ans

× 1 camp organisé
× 70 adhérent-es sur l’année 2024
× 1 projet initié en 2024
× 4 bénévoles
× 1 concert à Paris avec DEMOS

Deborah Chergui, Jehanne 
Ousselin, Bastien Jagielski 
+ 4 animateur-ices

d’extérieur. Les enfants 
prennent également 
conscience qu’ils peuvent crée 
des projets ensemble avec 
l’aide du centre social.
 
Le quartier Audibert est un lieu 
propice aux échanges entre les 
générations. Il y a beaucoup 
d’enfants entre 7 et 11 ans, 
non inscrits au centre social.
Pour donner suite à ce constat 
nous avons décidé de faire 
de l’animation de proximité 
dans ce quartier une fois par 
semaine pendant les vacances 
scolaires. Après une première 
année avec une dizaine 
d’enfants présents, nous 
avons décidé de nous rendre 
à Audibert (appelé les «6 
bancs») deux fois par semaine 
à chaque période de vacances. 
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Passerelles
Accueil de loisirs pour les 10 
à 12 ans durant les vacances 
scolaires. Cet accueil est une 
passerelle entre le secteur 
enfance et jeunesse qui 
répond aux attentes et aux 
besoins des pré-ados et des 
familles. Elle a pour objectif 
de travailler l’esprit critique et 
l’autonomie.

MAP ados
MAP Ado est une action d’ac-
compagnement à la scolarité 
des collégien·nes de secteur. 
Ce dispositif qui a lieu 2 fois 
par semaine au centre (mardis 
et jeudis de 17h30 à 19h hors 
vacances), les élèves sont 
orientés par les collèges en 
fonction de critères définis.

DEMOS
DEMOS (Dispositif d’Éduca-
tion Musicale et Orchestrale à 
vocation Sociale) est un projet 
de démocratisation culturelle 
centré sur la pratique musi-
cale en orchestre. Le projet 
s’adresse aux enfants âgés de 
7 à 10 ans habitant le quartier 
des États Unis et étant scolari-
sée dans les écoles de Charles 
Peguy et Louis Pergaud.



Foyers dans les collèges
Un temps de foyer lors de la 
pause méridienne des mardis 
au collège Alice Guy et un 
temps d’animation lors des 
temps partenaires les jeudis 
après-midi du collège Lon-
chambon. Ces deux foyers 
permettent de créer du lien 
avec les collégien·nes et 
l’équipe éducative des col-
lèges à travers des animations 
construites avec eux.

6e en douceur
Ce dispositif permet aux 
enfants de CM2 des écoles 
Pergaud et Fournier qui vont 
passer en 6e (dans le collège 
Lonchambon) de se familiariser 
avec les locaux, les règles et le 
fonctionnement du collèges. 
Ce projet répond aux inquié-
tudes et lève les interrogations 
des enfants et des jeunes. Ce 
projet est en partenariat avec 
le centre social de G.Halimi, le 
collège et les écoles.   
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Camp à Nice
Ce camp est un projet 
d’échange entre deux 
groupes de jeunes. Le 
groupe de Nice est venu 
5 jours (lors des vacances 
d’Avril 2024), pour décou-
vrir la ville de Lyon et ses 
spécialités. Il a participé 
à des ateliers autour de 
l’écologies (jardinage, 
cuisine avec des invendus 
du marché, etc.). Puis, 
les jeunes de Lyon se 
sont rendus à Nice pour 
faire la même chose.

Partenaires
Sauvegarde 69, Educateur de 
la métropole, les 3 centres 
sociaux du 8eme, centres 
sociaux de Nice, Mandela, le 
PAEJ, ALTM, collèges Lon-
chambon et collège Alice Guy, 
les écoles pergaud et fournier, 
auditorium de Lyon.
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13- 25 ans

× 2 camps organisés
× 96 adhérent-es sur l’année 2024
× 5 projets initiés en 2024
× 4 chantiers Loisirs

Coupe du monde de Rugby 
et JO de Paris
Objectif : faire découvrir de 
nouveaux horizons sportifs !
Initiation à différentes dis-
ciplines (aviron, basket, 
rugby…), immersion dans 
l’univers des médias avec 
des commentaires en direct 
à la radio depuis Bellecour, 
et moments forts en tant que 
spectateur·ices lors de matchs 
et compétitions.
Le projet s’est clôturé en beau-
té par un séjour exceptionnel 
à Paris pour assister aux Jeux 
Olympiques.

HIP-HOP et multisport 
Mise en place de l’initiation au 
HIP HOP et du multisport au 
centre social, tous les mercre-
dis après-midi et samedi pour 
la période scolaire 2024-2025.

Jeunes et citoyenneté 
Permettre aux jeunes du 
quartier des Etats-Unis de 
connaitre le monde politique 
afin de s’engager dans la vie 
de leur quartier. Pourquoi ne 
pas créer un conseil de jeunes 
des États ? Rencontres avec 
des élu·es de la ville et visite 
de l’Assemblée Nationale. En 
2025, il y aura des visites du 
Sénat et de l’hôtel de ville de 
Lyon.

Foyer Jeunes
Le foyer 13-17 a lieu tous 
les mercredis à l’Essor et les 
vendredis au centre social. Cet 
espace est ouvert à tous les 
jeunes et permet de créer des 
projets, partager des idées et 
des envies. C’est un lieu de 
détente où les jeunes ont une 
salle à disposition, des jeux, 
des équipement sportifs (table 
de ping pong,etc...), de la 
documentation de différents 
partenaires. Les animateur·ices 
sont à l’écoute des demandes 
et des propositions des jeunes.

Animations de proximité
Durant les vacances et les 
samedis en période scolaire, 
2 animateurs font de «l’aller 
vers» sur tout le quartier 34

Deborah Chergui
+ 9 animateur-ices



et proposent des animations 
aux jeunes sur les espaces 
qu’ils fréquentent.

Permanence Mission locale 
Une permanence avec une 
conseillère de la mission local 
a été mise en place tous les 
mercredis de 17h à 19h à 
l’EsSor pour accompagner les 
jeunes de 16 à 25 ans dans 
leur recherche d’emploi.
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Tremplin lycée 16-17 ans
Ce projet s’adresse aux 
lycéens mineurs âgés 
de 16 à 17 ans, résidant 
dans les quartiers Poli-
tique de la ville. Il vise à 
prévenir le décrochage 
scolaire, souvent lié à 
la recherche d’activités 
rémunératrices – parfois 
informelles – permettant 
aux jeunes d’acquérir 
les biens et marqueurs 
sociaux jugés nécessaires 
à leur intégration dans 
leur groupe de pairs.
L’objectif est d’accom-
pagner au moins trente 
jeunes par an, issus majo-
ritairement de familles à 
faibles revenus, voire en 
situation de précarité. 

Ces jeunes se verront 
proposer des activités 
répondant à leurs besoins 
immédiats, complétées 
par un accompagnement 
individuel et collectif 
durable, afin de favoriser la 
poursuite de leur scolarité, 
leur réussite scolaire et leur 
insertion professionnelle.

Un poste dédié a été créé 
en 2025 pour accompagner 
ces jeunes et leurs familles, 
et assurer le lien avec les 
entreprises et partenaires. 
Ce poste est financé par 
la Cité Éducative et le 
mécène Audacité.

Partenaires 
Sauvegarde 69, Educateur de 
la métropole, Mission locale, 
Grandlyon Habitat , Conseil 
citoyens, les 3 centres sociaux 
du 8eme et la MJC, Zéro 
déchet, Mandela, Ville de 
Lyon, Mairie d’arrondissement, 
Députée, Lycées Lumières, 
le PAEJ, ALTM, collèges Lon-
chambon et collège Alice Guy, 
Club d’Aviron, Le LOU, l’asso-
ciation Raconte-moi un Match, 
les Relevant, Avenir santé, 
Audacité, Uniscité, l’AFEV.
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ADULTES / SENIORS
Activités 
socioculturelles

Activités animées par un-e
intervenant-e professionnel-le 

 Laura Bordei  
Activité physique adaptée 
et atelier mémoire 
Marium Muham-
mad - Anglais
Corinne Ekindjian et Méla-
nie Mezquita - Couture
Matthieu Ferrand 
- Gymnastique
Vincent Roussel et Chris-
tophe Maulet

 
Hatha yoga

 
 

Activités animées par 
des bénévoles 

 Geneviève Tournier 
Tricotage et papotage
Liliane Leoni 
Jeux de cartes
Liliane Leoni - Scrabble
Pascale Lamy -  
Promenades 

Ateliers 
SocioLinguistiques ASL

Célia Gillet 
+ 14 personnes bénévoles 
qui interviennent pour 
les ASL chaque semaine 
en période scolaire

 
× 104 personnes différentes accueillies 
pour les ASL sur l’ensemble de l’année 2024
× 5 personnes qui ont brillamment obtenu 
leur diplôme DELF A2
× 97 feutres Welleda utilisés pour écrire 
sur les ardoises et tableaux blancs
× 30 semaines de cours ASL
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Objectifs
• Développer des temps de 
rencontre et d’échange autour 
d’activités qui favorisent la 
mixité d’âge, sociale, et cultu-
relle
• Valoriser l’expression indivi-
duelle et collective 
• Participer à l’animation du 
quartier en proposant une 
offre d’activités accessibles à 
tous-tes
• Créer du lien avec les autres 
secteurs d’activités du Centre.



Visites médiathèque  
du Bachut
Entre janvier et février 2024, 
tous les groupes des ASL se 
sont rendus à la médiathèque 
du Bachut, dans le cadre d’une 
visite commentée qui se termi-
nait par l’obtention d’une carte 
de bibliothèque.
 
Courir Pour Elles
Un groupe d’apprenantes ASL 
a participé à « Courir pour 
elles » le dimanche 26 mai au 
Parc de Miribel. Réalisation de 
3 séances d’entrainements en 
amont.
 
Semaine des langues
Mars-avril 2024, dans le cadre 
de la Semaine des Langues, 
chaque groupe a participé à 
la réalisation de panneaux/
œuvres multilingues, qui ont 
ensuite été affichés à l’accueil 
du centre social. La thématique 
de cette année portait sur les 
différents types de paysages.

Tous·tes au DELF
Avril à Juin 2024, 6 appre-
nant·es se sont préparé·es au 
passage de l’examen du DELF 
A2. Au programme :  modules 

de sensibilisation et d’ac-
compagnement à la cer-

tification ainsi que des temps 
d’échanges dédiés.
 
Brise de la Pastille
Juin-Juillet 2024, de nom-
breuses personnes des ASL 
ont participé à la préparation 
de l’événement Brise de 
la Pastille : réalisation de 
recettes, cuisine, service le 
jour-j, confection d’affichages 
etc.
 
Sensibilisation au tri  
des déchets
En novembre 2024, chaque 
groupe d’apprenant.e.s a parti-
cipé à 2h d’animation de sensi-
bilisation au tri des déchets, en 
lien avec Raphaëlle, référente 
transition écologique au 
Centre Social.
 
Confection de lampions  
pour la fête lumineuse
Fin novembre 2024, chaque 
apprenant·e a décoré un lam-
pion pour la fête du vendredi 6 
décembre.

 
Projet alphabétisation 
en mouvement
Entre mars et juin 2024, 
un groupe de 6 femmes 
apprenantes des ASL ont 
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participé à un parcours 
« d’alphabétisation en 
mouvement » parcours 
de poésie-danse, en 
lien avec la Bibliothèque 
Municipale de Lyon et la 
Maison de la Danse.
Lors de 3 ateliers, les 
apprenantes ont décou-
vert l’art de la poésie, 
et ont rédigé et mis en 
voix des poèmes.
Puis un atelier de danse 
(d’alphabétisation en 
mouvement) avec la 
chorégraphe Régine 
Chopinot s’est tenu à la 
Maison de la Danse. 
Les enregistrements audios 
des poèmes des femmes 
ont ensuite été présentés 
lors de l’évènement du 
Tremplin Poétique le 2 
juin 2024 (évènement 
porté par la Bibliothèque 
Municipale de Lyon).
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Partenaires
Médiathèque du Bachut, 
Bibliobus (pôle mobile),
Maison de la Danse, 
Bibliothèque 
Municipale
de Lyon



Transition écologique

Raphaëlle Perrier
+ 10 bénévoles

× 8 balades
× 40 objets réparés au Repair Café
× 6 ateliers cuisine avec des fruits et 
légumes invendus du marché
× 147 enfants et jeunes ont participé à au 
moins une activité nature avec le secteur 
transition écologique

× 36 séances de jardinage au jardin 
de Pré sensé

Balades nature
En partenariat avec l’associa-
tion Nature et Sens, ce projet 
permet aux participant.e.s 
de vivre des expériences de 
nature dans leur quartier et sur 
les sentiers de la métropole. 
En parallèle, d’autres balades 
sont co-organisées avec un 
groupe d’habitant.e.s au 
départ de l’Essor tout au long 
de l’année.

Ateliers Jardinage
Un groupe d’habitant.e.s se 
mobilise chaque jeudi pour 
planter des légumes, fleurs et 
aromatiques et expérimenter 
des techniques de perma-
culture dans le jardin partagé 
Pré Sensé.

Repair Café
Tous les lundis à l’Essor, une 
équipe bénévole motivée 
accompagne les habitant.e.s 
à la réparation de leurs objets 
cassés. Bouilloires, cafetières, 
lampes et radios y trouvent 
une seconde vie !

Ateliers « Fait-maison »
Ce projet initié et co-construit 
avec un groupe d’habitantes a 
mené à six ateliers de fabrica-
tion de produits cosmétiques 40



et d’entretien pendant l’hiver 
2024.

MIAM Festival
Le centre social a participé à la 
première édition du MIAM fes-
tival de la métropole avec une 
programmation sur le thème 
du gaspillage alimentaire : ate-
liers cuisine anti-gaspi, projec-
tion-débat et disco-soupe avec 
des invendus du marché !

Donnerie
Comme un vide-grenier gra-
tuit, cet évènement convivial 
et de partage a eu lieu en 
novembre à l’Essor. Il a été 
co-organisé avec les habitants, 
le secteur famille et l’associa-
tion Mandala. 
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Mission antigaspi sur le 
Marché des Etats-Unis
En partenariat avec les asso-
ciations Mandala, l’Odyssée 
de Maât et Eisenia, nous 
avons accompagné les 
habitant.e.s à la découverte 
d’un projet de lutte contre 
le gaspillage alimentaire sur 
le marché des Etats-Unis 
qui redistribue gratuitement 

Partenaires
Nature et Sens, Jardin de Pré 
Sensé, Mandala, L’odyssée 
de Maât, Eisenia, Récup et 
Gamelles, Passe-Jardins,  
le 8ème Cèdre

les invendus. Grâce à la 
créativité des habitant.e.s, 
les fruits et légumes abî-
més ont été transformés 
en délicieuses soupes, 
smoothies et gâteaux lors 
d’ateliers cuisine et d’évé-
nements conviviaux comme 
la Brise de la Pastille et la 
Fête Lumineuse du Centre 
Social. Pour aller plus loin, 
deux chantiers jeunes et 
intergénérationnels ont per-
mis de reconstruire le lom-
bricomposteur du Centre 
Social et d’installer des bacs 
de jardinages autonomes 
en eau. L’objectif ? Valoriser 
les invendus du marché 
trop abîmés pour être 
consommés et produire 
du compost destiné à nos 
ateliers de jardinage. 
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60 ans et +

Aïda Alves de Sa, 
Touria Hafiane

× Public touché : Toutes personnes 
de plus de 60 ans
× 132 ateliers développés
× 60 seniors différents concernés
 
Activités physiques
Des activités physiques adap-
tées et des ateliers manuels 
pour maintenir la santé - santé 
mentale, les capacités, la créa-
tivité, la mémoire et l’estime 
de soi des seniors.

Activités conviviales
Des activités conviviales de 
lutte contre l’isolement social 
vécu et/ou ressenti des seniors 
favorisant la rencontre, le 
partage, le «faire ensemble», 
l’interculturalité, le bien-être.

Activités mixtes
Des activités régulières dans 
l’année avec des partenaires 
favorisant la mixité d’âge, 
sociale et culturelle des seniors 
+ la mobilité (Pause Amitié et 
Perla Rosa notamment).

 
Séjour à Annecy
Afin de vivre un séjour 
à Annecy à moindre 
frais, 15 seniors ont été 
accompagnés par Aïda 
et Touria dans la mise en 
place d’actions d’auto-fi-
nancements. Ces séniors 
ont notamment élaboré et 
cuisiné le buffet de l’Assem-
blée Générale du Centre 
Social qui a eu lieu le 6 juin 
2024. Ce travail a nécessité 
beaucoup de réunions, 
d’échanges, de partage 
et de préparation, ce qui 
a eu pour effet de fédé-
rer le groupe de seniors 
participant au projet. 

Partenaires
Conférence des financeurs du 
Rhône - ANCT - Conseil des 
Aînés de la Mairie du 8ème 
arrondissement - La Coordi-
nation Partenariale Personnes 
Agées (CPPA) du 8ème arron-
dissement - Pause Amitié et 
Perla Rosa et autres structures 
agissant avec et/ou pour les 
seniors du territoire
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SPOT Séniors

Ouverture en septembre 2024 !

En 2024 le Spot seniors a accueilli :
× 177 participant-e-s sur 14 animations 
(activités créatives, sorties culturelles, 
prévention) 
× 16 permanences en accès libre 
× 3 réunions pour encourager les projets 
et initiatives des seniors
× 1 inauguration du Spot
× 40 personnes différentes  
dont 19 nouvelles personnes
× 3 ont adhéré au centre social

Missions
• Favoriser l’accès aux droits, 
promouvoir les lieux ressources 
et leur programmation, 
réorienter en diffusant les 
informations des structures du 
territoire du 8ème dédiées aux 
seniors.
• Lutter contre l’isolement 
social en développant des 
permanences d’accueil en 
accès libre et des temps 
d’animations conviviales 
gratuites dédiées seniors ou 
intergénérationnelles : lien 
social, partage, transmission, 
faire ensemble, interculturalité, 

plaisir.

• Maintenir la santé (physique 
et mentale) et le bien être des 
seniors, leurs capacités et leur 
autonomie en proposant de 
l’activité physique adaptée et 
des actions de prévention
• Favoriser la mobilité des 
seniors en proposant des acti-
vités dans nos deux espaces
• Renforcer le pouvoir d’agir 
des seniors en accompagnant 
leurs envies, leurs initiatives

 
Inauguration 
du Spot Seniors  
Vendredi 18 octobre 
2024 de 9h30 à 13h30 
au Centre Social
En présence de Mr Cheva-
lier, adjoint à la Ville (liens 
intergénérationnels et 
qualité de vie des aînés) - 
créateur des Spots seniors, 
de Mr Berzane, Maire du 
8ème arrondissement et 
Michèle Le Dily, adjointe 
au 8ème (seniors et liens 
intergénérationnels). 40 
seniors ont participé aux 
différents temps d’ani-
mation proposés (pré-
sentation du Spot, atelier 
gymnastique adaptée, 
atelier cuisine). 
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Nous avons recensé 10 
nouvelles personnes 
qui nous ont transmis 
leurs coordonnées.

Partenaires
CCAS de la Ville de Lyon, 
ANCT,CARSAT et APICIL, 
Conseil des Aînés de la Mairie 
du 8ème arrondissement, La 
Coordination Partenariale 
Personnes Agées (CPPA) du 
8ème arrondissement, Pause 
Amitié et Perla Rosa et autres 
structures agissant avec et/ou 
pour les seniors du territoire
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FAMILLES
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Louise ROY 
+ 9 bénévoles qui ont 
rejoint le secteur famille

× 8 sorties dans l’année : 292 participa-
tions en sortie (97 parents 3 grands-pa-
rents, 188 enfants)
× 13 Ateliers parents-enfants
× 31 séances de jeux proposées avec 503 
présences (11 nouvelles familles, 324 
enfants)
× 8 adhérents en commission familles

Les sorties familles 
En 2024, 8 sorties familles 
ont été réalisées : des sorties 
neige (Collet d’Allevard), des 
sorties à la ferme (dans les 
Monts du lyonnais), des sorties 
culturelles (Festival Internatio-
nal Enfance Jeunesse) et des 
sorties lacs dans la région. 
Elles ont été co-construites 
avec les familles lors d’ateliers 
de préparation collaboratifs et 
participatifs ou chacun-e a pu 
donner son avis et prendre une 
place dans l’organisation et 
dans le groupe.

Des rôles et missions ont per-
mis au groupe de faire émer-
ger le pouvoir d’agir habitant. 
Ces temps ont fait naitre la 
commission sortie familles.

Le Lieu d’Accueil Parents 
(LAP)
7 cafés des parents ont été 
proposés en 2024 au sein de 
l’école Pergaud en partenariat 
avec l’équipe médico-sociale. 
Différentes thématiques ont 
été abordées comme le pluri-
linguisme, parlons écrans, les 
temps périscolaires, la restau-
ration scolaire.

Les mercredis en familles
13 animations ont été organi-
sés en transversalité avec les 
différents secteurs du centre 
social. Les familles ont pu 
participer à des ateliers arts 
plastiques, balades nature, 
jeux extérieurs, découverte 
du graff. 2 nouveaux projets 
ont aussi été créés : cuisine (la 
main à la pâte), lectures (le tipi 
à histoires)

L’accueil libre des familles
Des temps d’accueil ont été 
proposés aux familles au sein 
de l’EVS de l’Essor pour leur 
permettre de se rencontrer, 
échanger, partager des temps 
collectifs et renforcer les 
liens familiaux. 47



Jeudi on joue
Des temps de jeux en famille 
ont été organisés coanimés par 
une nouvelle équipe bénévole.

Le tipi à histoires
Le projet participatif s’est 
lancé en septembre 2024. 
Il a été coconstruit avec 
les familles et partenaires 
du territoire. Il se déroule 
en partenariat avec la 
médiathèque du Bachut, le 
bibliobus, la librairie asso-
ciative la Tanière, et l’asso-
ciation « De fil en contes » 
et des bénévoles, pour 
proposer aux familles des 
temps partagés parents-en-
fants autour d’histoires 
et d’échanges comme 
alternative aux écrans.

Partenaires
Epicentre, la bibliothèque du 
Bachut, le bibliobus, école 
Pergaud + CAF, Ville, 
Métropole, REAAP,
Librairie la Tanière
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RÉSOLUTIONS 
ET ÉLECTIONS 
Résolutions de l’Assemblée 
Générale 2025 (comptes 2024)

Après avoir entendu le rapport moral, 
l’Assemblée Générale le valide.

Après avoir entendu le rapport financier et le rapport du 
Commissaire aux comptes, l’assemblée générale approuve 
les comptes annuels au 31 décembre 2024, tels qu’ils 
sont présentés, et en conséquence, donne quitus au Conseil 
d’Administration pour sa gestion au cours de l’année écou-
lée.

L’assemblée générale constate que l’exercice 2024 pré-
sente un résultat excédentaire de 28 436 €. Le résultat 
2024 sera affecté en report à nouveau.

L’Assemblée Générale élit les administrateurs du collège « 
usagers ».

L’assemblée générale donne pouvoir à un membre du 
Bureau et au directeur pour effectuer les formalités admi-
nistratives et juridiques relatives aux décisions prises par 
l’assemblée générale.
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2 place du 8 mai 1945

69008 Lyon

 
accueil@csetats-unis.org

www.csetatsunis-essor.org

Facebook et Instagram : @centresocial_etatsunis

04 78 74 50 29

MERCI  !


