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Rapport Moral
C’est la 4e année que me revient, comme 
présidente, la tâche de vous lire  le rap-
port moral de l’Association en ouverture 
de l’Assemblée Générale de notre Centre 
Social des Etats-Unis.

J’aurais aimé cette année 
annoncer une amélioration de 
l’état du monde : ce n’est pas 
le cas, il y a toujours plus de 
nuages noirs sur notre horizon. 
Des images de guerre et de 
destruction nous parviennent 
d’Ukraine, de Gaza, du Liban, 
d’Iran, et combien d’autres 
conflits qui ne sont plus dans 
notre actualité mais continuent 
à affecter les populations 
locales, comme au Soudan ou 
au Congo, des zones où la vio-
lence dure depuis des années, 
voire des décennies.

Nous voyons progresser les dis-
cours de haine, de racisme, de 
discorde, portés par des chefs 
d’Etat, relayés par des réseaux 
sociaux pour lesquels seul 
le nombre de « clics » ou de 
followers compte au mépris de 
la vérité et des valeurs morales.
Nous voyons l’écart grandissant 

entre les ultra-riches et le 
reste des populations.

Comment agir face à cette 
situation qui nous dépasse, 
nous fait nous sentir impuis-
sants ? 

Dans ce contexte, que peut 

faire le Centre social ?

Nous continuons à affirmer et 
défendre les valeurs, les prin-
cipes qui animent notre action : 
tolérance, solidarité, mixité, 
respect, citoyenneté, non pas 
par des discours ou des pro-
messes mais par l’action au plus 
près des habitant-es, et avec les 
habitant-es.

C’est ce que nous avons conti-
nué de faire en 2025, en pour-
suivant les activités d’accueil de 
tous les publics, depuis l’EAJE 
(la crèche) pour les jeunes 
enfants jusqu’au Spot Senior 
pour les aînés. Vous avez pu 
découvrir dans le parcours qui 
vous a été proposé ce soir un 
panorama des activités.
Je veux juste mettre en lumière 
quelques actions particulières.

>>>  La période de l’été est l’ob-
jet d’une grande attention car de 
nombreux habitants, dont beaucoup 

d’enfants, ne quittent pas le quar-
tier pendant les vacances scolaires. 
Depuis plusieurs années nous orga-
nisons 
Place à l’Eté, une série de mani-
festations portée par la Mairie du 
8e pour animer différents lieux où 
se retrouvent les familles en fin 
d’après-midi.

>>> De nouvelles activités ont été 
proposées : nous avons ainsi expéri-
menté en 2025 une colonie pour les 
6/10 ans, l’occasion pour les enfants 
d’un premier séjour en autonomie 
dans un contexte éducatif et lu-
dique. Les « veillées » organisées  
pour les 6/10 ont aussi connu le 
succès.

>>> En 2025 nous avons démarré le 
« Tremplin jeunes » pour apporter, 
dans la mesure de nos moyens, avec 
des partenaires, des réponses à la 
déscolarisation des plus jeunes.

>>> Nous voyons autour de nous 
que ce sont les populations écono-
miquement  démunies qui souffrent 
le plus des conséquences du dérè-
glement climatique. Notre secteur 
Transition écologique continue de 
travailler avec des habitant-es du 
quartier, pour  le Repair café, des 
actions sur l’alimentation, les écono-
mies d’énergies et des actions visant 
à renouer le lien avec la nature et 
le vivant (jardinage, balade senso-
rielle...).

>>> Nous nous sommes engagé-es 
dans une démarche de « Centre 
A’ERE » pour l’accueil de loisirs : 
une démarche globale de prise en 
compte de l’environnement et de 

développement durable dans la-
quelle les enfants sont partie pre-
nante.

>>> Pour terminer, il me faut re-
mercier tous les acteurs du Centre 
social : les professionnel-les qui vous 
écoutent et vous accompagnent 
dans vos projets ; au delà des chan-
gements de personnes qui se pro-
duisent au fil de la vie de chacun, ils 
sont portés par les mêmes valeurs 

d’engagement auprès des habitants.

Remerciement aux bénévoles, 
indispensables pour faire 
«tourner » le centre social, mais  
aussi, qui portent la voix des 
habitant(e)s dans son fonction-
nement. Merci aux bénévoles 
élus du Conseil d’administra-
tion, à ces jeunes gens qui l’ont 
rejoint ces dernières années, 
tous participent à le rendre 
vivant, productif au plus près 
des intérêts des habitant-es. 
Merci à nos financeurs au pre-
mier rang desquels la CAF et 
la Ville de Lyon, et aussi à nos 
partenaires, eux aussi indispen-
sables à la poursuite de nos 
actions.

Malgré le découragement qui 
peut nous saisir quotidienne-
ment,  je vous invite à continuer 
à agir ensemble pour le bien de 
tous et toutes.

CHRISTINE COLAS, PRÉSIDENTE4



Rapport Financier

6

Une année positive !
2026 nous permet de dégager un excédent 
de 56 522 euros. 

Cet excédent est lié 
à plusieurs facteurs :

>>> Une nette amélioration des 
accueils sur la crèche, en effet 
après un an de difficultés liées 
aux recrutements et au remplis-
sage de la structure, Graine de 
Malice arrive enfin à reprendre 
sa vitesse de croisière et 
accueille 20 enfants depuis 
septembre.
>>> Une augmentation du 
montant de la prestation de 
service sur la crèche passant 
à 6.76€ de l’heure (au lieu de 
6.63)
>>> Un accueil important d’en-
fants en situation de handicap : 

20 enfants reconnus MDPH 
différents ont été accueillis 

en 2025 pour un total de 3 875 
heures de présence. La CAF 
nous ayant annoncé une boni-
fication des heures à 3.9€ cela 
représente plus de 15 000€ de 
recette supplémentaire. Ces 
recettes nous permettent d’em-
baucher des animateurs en 
surnombre pour bien accueillir 
et accompagner ces enfants.
>>> Une augmentation du 
bonus territoire sur la crèche de 
20 000 € versé par la CAF.	
Pour le reste des recettes et 
des dépenses le budget réalisé 
est très proche des prévisions. 

Perspectives 2026

>>>Les évolutions des fréquen-
tations de la crèche (plus de 
mixité avec des familles à plus 
hauts quotients) entraineront 
une perte en 2026 d’une par-
tie du bonus mixité (perte de 
26000€). 

>>> Nous savons que les 
salaires vont augmenter de 
50 000€ sachant qu’il y aura 
toujours quelques absences 
(environ 15000€ d’économie 
chaque année).
Il faudra donc viser à une sta-
bilisation des autres dépenses 
malgré l’inflation.
 
Charges  
 
L’augmentation des charges 
est liée à une augmentation 
des salaires, due à deux éle-
ments :

>>> L’augmentaiton du SMIC et 
de la convention collectives
>>> La création d’un poste 
d’insertion sur la jeunesse pris 
en charge par une fondation et 
la Cité Educative.
Le reste des charges est lié à 
l’augmentation des prix, la mise 
en place de nouvelles actions 
(plus de camps pour les jeunes 
et création d’une colonie 

sur l’enfance, le portage d’un 
projet pour un partenaire). 

Grace à des économie faites 
sur les produits d’entretien, et 
un respect des budgets de tous 
les secteurs, nous avons limité 
l’inflation des coûts.

Les produits

La répartition des produits est 
stable, l’histoire fait que la CAF 
du Rhône finance beaucoup le 
centre social, notament grâce à 
la mise à disposition de locaux 
et de personnel (pour un mon-
tant de 335 524 €). En 2025, 
nous avons porté un projet 
pour un partenaire, ce qui a 
augmenté notre chiffre d’affaire 
de 60 000 €, tant en dépense 
qu’en recette).

Par ailleurs, la Ville a augmenté 
sa subvention globale pour 
soutenir l’ EsSoR pour un 
montant de 20 000 € afin de 
reconnaitre la qualité du travail 
fait sur cet espace. Elle soutient 
aussi nos actions en direction 
des séniors grace au label du 
Spot Sénior.
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Compte de résultat Compte de résultat
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Compte de résultat Bilan
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Bilan
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Bureau 
de l’association

Conseil
d’Administration

Présidente : Christine Colas
Vice-présidente : Josiane Cos-
ter
Secrétaire : Gisèle Fond
Secrétaire adjointe : Suzanne 
Bissardon
Trésorière : Ondina Gomez 
Vice-trésorière : Nicole Girard
10 bureaux ont été organisés en 2025

14 membres collège habitant·es
1 membre collège association
3 membres de droits
9 CA ont été organisés en 2025

L’équipe salariée du centre 
social est constituée de :  
• 28 personnes ETP (Équivalent 
Temps Plein) qui travaillent au 
sein de différents secteurs : 
Adultes, séniors, enfance, 
famille... 

Équipe

• 2 salarié·es CAF, le directeur 
du centre et la personne à 
l’administration du personnel
 
• 89 personnes CEE (contrat 
d’engagement éducatif) qui 
interviennent la plupart du 
temps pendant les vacances et 
les mercredis pour exercer des 
missions d’animation.

• Et d’autres contrats (CDD, 
CDI temps partiel) plus spéci-
fiques à des missions.

• Plusieurs  stagiaires ont pu 
découvrir le centre social, en 
immersion au sein du secteur 
enfance / jeunesse, accueil ou 
adultes/séniors.

Rapport d’activité VIE ASSOCIATIVE
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Assemblée générale 2025

La Fête Lumineuse

Le 20 mai 2025 se tenait l’Assemblée Générale de l’Association du 
centre social : un moment pour parler chiffres, montrer les photos 
et les créations de l’année passée, manger un bout et réélire les 
membres du bureau pour l’année suivante. C’est aussi un temps de 
pause pour faire un état des lieux de l’ambiance générale ressentie 
au centre, dans le quartier et plus généralement discuter du climat 
politique dans lequel l’association doit évoluer. 150 personnes se 
sont présentées pour cette assemblée plénière et ont pu profiter 
d’un petit concert de l’orchestre DEMOS, repartir avec de petites 
créations réalisées par les enfants de l’accueil de Loisirs, (re)
découvrir les secteurs d’activité et l’équipe du centre. En 2026, 
une attention particulière sera portée à la bonne transmission des 
informations liées au système de vote, pour les personnes dont le 
français n’est pas la langue natale, notamment.

Soyons transparents ! Tel était le thème de la Fête Lumineuse 2025, 
temps fort de fin d’année à la croisée de plusieurs ateliers créatifs 
et culinaires. C’est aussi un rassemblement chaleureux (et c’est le 
cas de le dire!) avec le spectacle de feu de la compagnie Cessez 
l’feu, une distribution de soupes anti gaspi (réalisées par les habi-
tant-es dans le cadre de “l’action Marché”) et de chocolats chauds, 
l’exposition de lampions personnalisés, d’oeuvres lumineuses et la 
réalisation en direct de la fresque collective. Un beau moment pour 
se réunir au mois de décembre.

Le collectif de photographes les Flous Furieux est venu immortaliser cette fête : 
merci à eux !

Les adhérent·es

Découvrez l’entièreté du projet social, 

les objectifs et axes de développement 

sur notre site internet, rubrique association :

TEMPS FORTSEn 2025, une dizaine d’associations ont pu 
utiliser les salles du centre social de façon 
ponctuelle ou régulière. 
Parmi eux, nous comptons 
l’association la Chorale des 
États, RESF Réfugiés, Country 
Passion, Mediation Santé les 
Coeur du 8 ou encore l’associa-
tion Parl’Autre.

Tous les quatre ans nous 
construisons un « projet social » 
qui va interroger l’environne-
ment du centre social et repérer 
les évolutions du territoire. 
Cette démarche, réalisée avec 
les habitant·es, membres du 
CA, bénévoles, partenaires et 
financeurs, permet de définir 
des axes prioritaires de déve-
loppement.
Nous avons réalisé un docu-
ment d’accueil pour les nou-
velles et nouveaux adhérents 
qui permette d’expliquer briè-
vement le principe de projet 
social, nos axes de développe-
ment, nos valeurs ainsi que nos 
champs d’action.

Nous comptons 1310 adhé-
rent-es dans l’association du 
Centre Social entre le 1er 
janvier 2025 et le 31 janvier 
2025.  
997 sont des adhésions fami-
liales, 313 sont des adhésions 
individuelles.

85% des adhérent-es 
du centre (2025) ont un 
quotient familial inférieur 
à 1000€. 

Adhésions

Etude sociologique

Associations 
accueillies

Projet social 
2024 - 2028
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La Brise

Etats Ré’Unis

Place à l’Été et été séniors
Du 8 juillet au 8 août, le centre social est passé en mode “Place à 
l’été” : des animations sur 4 places du 8e arrondissement, du lundi 
au jeudi de 17h30 à 21h ! Un dispositif totalement gratuit qui per-
met aux habitant·es de se retrouver pour partager des moments 
conviviaux, profiter de la douceur des soirées estivales et faire 
des découvertes. À chaque semaine sa thématique d’activités : 
semaine de la culture, des familles, de la transition écologique (...) 
portée par un·e salarié·e différent·e.
En parallèle de Place à l’Été, l’EsSor accueillait les séniors “à la 
fraîche” certains matins, pour maintenir des liens et des activités 
dans un espace climatisé. En effet, l’été étant tristement connu 
pour accentuer l’isolement social, il semblait évident que nous 

mettions en place un environnement adapté pour les per-
sonnes les plus vulnérables.

À l’occasion du lancement de Tremplin et dans le cadre de l’ouver-
ture des activités « Place à l’été 2025 », les jeunes sont mobilisé-es 
pour organiser un événement à destination des habitant-es sur les 
thématiques de l’insertion, du loisir, du sport et de la santé. En lien 
avec les partenaires du territoire (la Mission Locale, Sauvegarde 
69, ainsi que d’autres associations sportives et d’insertion) les 
jeunes ont imaginé et mis en place plusieurs stands d’animation 
tout l’après midi, puis un cinéma plein air en soirée pour parfaire 
cette rencontre estivale, appréciée malgré la chaleur.

La Brise 2025 a eu lieu le vendredi le vendredi 12 juillet, de 17h à 
22h30 sous la Halle du Marché. Le centre social a mené plusieurs 
actions en amont : ateliers scénographiques, stage de danse, 
chantiers loisirs scénographie et organisation d’une tombola, 
action marché et atelier cuisine pour créer de super smoothies à 
partir de fruits et légumes récupérés... distribués gratuitement lors 
de la fête !

18
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Ca innove !
La mise en place du logiciel 

INOE au 1er janvier 2026 

est la nouveauté structu-

rante de l’accueil. Sur cet 

outil, un espace famille sera 

créé afin d’effectuer des 

paiements et des inscrip-

tions en ligne. Le personnel 

d’accueil aura pour mission 

d’informer, de guider, 

d’initier et de rassurer les 

adhérent-es pour utiliser 

ce nouvel outil. Un travail 

de communication est en 

cours de réalisation.

ce qui permet un pont entre les 
deux équipements. 
Cette permanence a aussi 
permis d’accueillir davantage 
d’usager-es et de favoriser la 
mixité des habitant-es. Au cours 
de l’année 2025, une vingtaine 
d’usager-es se sont rendu-es 
au guichet de l’EsSor lors de 
la permanence du lundi matin 
pour adhérer au centre ou 
s’inscrire à des activités.

Le centre social des Etats-Unis 
est un espace convivial favori-
sant le lien social, la créativité 
et l’échange, accessible à tous 
et toutes. Il accueille un public 
varié, de tous âges, pour des 
activités, sorties et événements, 
en collaboration avec diverses 
associations et partenaires 
(Amely, Country Passion, ADES, 
RESF, la C.A.F, la Ville de Lyon, 
la Métropole de Lyon etc..). 

En 2025, l’accueil a joué un 
rôle central en accompagnant, 
informant et répondant aux 
besoins des usager-es. Ses 
missions incluent la gestion 
administrative (inscriptions, 
encaissements, factures), la 
communication avec les familles 
et collègues et l’organisation 
logistique (courrier, gestion des 
stocks, supports techniques). 
Les valeurs et principes de 
l’accueil sont la bienveillance, 
l’écoute, le non-jugement, la 
neutralité, le respect, la discré-

tion et l’expression de tous 
et toutes. 

Nous avons inscrit en 2025 : 
1 242 personnes pour 3 089 
inscriptions différentes. Le 
nombre de filles inscrites 
est de 784 et le nombre de 
garçons est de 458. Il y a eu 
266 jours d’ouverture dont 60 
en vacances scolaires. Hors 
vacances scolaires, il y a eu 39.5 
heures d’ouverture hebdoma-
daire et pendant les vacances 
scolaires 36 heures d’ouverture 
hebdomadaire.

Projets 
et faits marquants
Au cours de l’année, nous 
avons assuré un accueil en 
maintenant une relation pro-
fessionnelle et bienveillante 
avec les usager-es, les pro-
fessionnel-les de terrain et les 
partenaires. Les actions collec-
tives émergent parfois d’une 
demande ou d’une réflexion 
déposée au cours d’une 
conversation et c’est l’accueil 
qui en assure aussi le relais. 
L’EsSor s’inscrit aussi dans la 
dynamique d’accueil. Tous les 
lundis matin, une permanence 
est ouverte. Nous informons 
ainsi notre public sur les événe-
ments qui se déroulent réguliè-
rement au centre social 

ACCUEIL

20

Shériane Souilah 
Hayet Boualala

Comme une bonne nouvelle 
n’arrive jamais seule, nous 
avons également préparé la 
mise en place du nouveau 
logiciel INOE, opérationnel 
dès janvier 2026. Plusieurs 
formations ont permis d’orga-
niser son intégration (travail 
administratif conséquent, 
préparation de données, nou-
velles organisations avec les 
personnes de l’équipe…). Cet 
outil informatique innovant 
simplifie certaines démarches 
administratives des usager-es 
tout en permettant une meil-
leure communication avec les 
adhérent-es et avec les profes-
sionnel-les de terrain.
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Ca marche !
L’équipe a pris en main les 
outils d’organisation interne 
mis en place pour simplifier la 
conception des plannings des 
vacances scolaires. Malgré les 
changements de profession-
nel-les, tous les secteurs ont 
pris conscience des enjeux 
liés au partage d’informations 
claires, portées par toute l’or-
ganisation et mises à jour de 
façon régulière afin de forger 
des habitudes de consulta-
tion de nos supports.

Pour demain ? 
• Accompagner tous les sec-
teurs dans la création vidéo / 
son, en vue de valoriser leurs 

activités. 
• Maintenir les tableaux 

☀ 10 newsletters envoyées
☀ 4 nouvelles identités visuelles créées : 
Assemblée Générale, Etats Ré’Unis, Place à 
l’été, plaquette de rentrée 2025-2026.
☀ 2 relais presse grand public : Lyon City 
Crunch, le Petit Bulletin
☀ 1 vidéo de valorisation des jeunes et de 
l’éducation populaire

COMMUNICATION
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Camille Gouthéraut 
d’organisation en essayant de 
tenir les délais de diffusion 
pour toutes les communications 
importantes.
• Améliorer les communications 
autour de Place à l’Eté qui n’est 
pas encore assez identifié sur le 
quartier.

Un autre regard 
Cette année, nous avons 
eu la chance de collaborer 
avec le Collectif les Flous 
Furieux, groupe de photo-
graphes villeurbannais-es 
composé après leur ren-
contre dans un Groupes 
d’entraide mutuelle (GEM). 
Ces amoureux de l’image 
sont intervenus pendant la 
Fête Lumineuse du centre 
social avec la contrainte de 
ne pas prendre en photo 
de visages mais plutôt des 
ambiances, des mains, des 
mouvements… Un stand 
“studio photo” a également 
été installé pour immorta-
liser la soirée en portraits. 
Ces superbes clichés ont 
donné lieu à une exposition 
accrochée au centre social 
au premier trimestre 2026.

RÉSEAUX SOCIAUX

SITE
WEB

CHEMISE, AFFICHES

CARTE DE VOEUX



Graines de Malice

Zoubida ZAIDANE, 
Béatrice DE MIRAS, 
Nzélé MASTAJABU, Chloé 
HESSEMANN, Ramiati 
SAID, Romane PERIER, 
Ezzy MAVUNGU, Emilie 
BRUDER, Kanelle JERE-
MIE, Myriam GUYARD 

Partenaires : associa-
tion Lire et faire lire, la 
Médiathèque du Bachut

☀ 4 nouvelles embauches 
de professionnelles 
☀ 39 enfants accueillis
☀ 20 places d’accueil au lieu de 15 en 2024
☀ 17 ateliers cuisine sur l’année

Ca marche !
Une équipe au complet !
Le nombre de places ouvertes 
est revenu à sa capacité maxi-
male.

Dommage...
Moins de sorties organisées 

avec les enfants.

PETITE ENFANCE
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P’tits Wakas

☀ 4 demi-journées d’ouverture par 
semaine
☀ 332 enfants accueillis sur l’année
☀ 190 nouvelles familles
☀ 162 séances (160 en 2024)
☀ 1739 passages (1468 en 2024) soit 
environ 11 par séance (9 en 2024), donc 
une augmentation de 20%

Ca marche !
Une fréquentation en hausse !
Un lieu ressource identifié par 
les familles par différentes 
sources de communication 
(bouche à oreille, partenaires, 
internet…).
Une ouverture du lieu sur le 
même nombre de séance pen-
dant et hors vacances scolaires.

Béatrice DE MIRAS, 
Emilie BRUDER, Louise 
ROY, Mathilde GIN, 
Catherine GRANGEARD, 
Ezzy MAVUNGU, 
Magali Pradal Beau-
mont, Héloïse LUMINET, 
Myriam GUYARD et 
Gisèle JANDARD

Dommage...
Une équipe qui s’est modifiée 
en cours d’année.

C’est quoi un LAEP ?
 
Le LAEP est un lieu de 
socialisation, de jeu et 
de partage entre enfants, 
entre adultes (parents et 
accueillantes) ou les deux.
Dans cet espace ouvert aux 
futurs parents pendant la 
grossesse ainsi qu’aux petits 
de la naissance à 4 ans 
accompagnés d’un ou 
plusieurs adultes majeurs 
de la famille, les questions 
de parentalité peuvent 
être abordées et le jeu 
est un vecteur permet-
tant de créer du lien.
La fréquentation est libre 
sur les temps d’ouverture, 
gratuite, sans inscrip-
tion et anonyme.

A la crèche, les activités sont 
variées afin de proposer aux 
enfants des temps leur permet-
tant de développer diverses 
compétences nécessaires à leur 
évolution.

L’équipe a régulièrement mis en 
place des ateliers cuisine lors 
desquels les enfants ont pris 
plaisir à concocter des recettes 
simples en version sucrées ou 
salées. De la découverte du 
langage autour des ingrédients 
à la motricité fine pour ajouter 
les différents éléments dans le 
plat en passant par l’éveil des 
sens, chaque moment de l’acti-
vité permet d’aider le dévelop-
pement des enfants. 

Les préparations ont ensuite 
fait le plaisir des enfants eux-
mêmes lors des repas à la 
crèche ou lors des évènements 
organisés à la crèche avec les 
parents (temps conviviaux) ou 
au centre social (soirée des 
bénévoles).
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ENFANCE / JEUNESSE 3 / 10 ans

☀ 41 nouveaux enfants inscrits en 2025
☀ 13 animateurs réguliers vacances et 
mercredis
☀ 1 nouveau partenaire : Les Francas du 
Rhône
☀ 1 séjour enfance 6-10 ans à la plaine 
tonique et 3 veillées
enfance (2 en été et une veillée spécial 
halloween)
☀ 234 familles en 2025 / 332 enfants

Ca marche !
• Lancement d’un projet de
labellisation Centre A’ERE avec 
les Francas du Rhône en lien
avec l’axe du projet social sur la 
transition écologique et en
transversalité avec la référente 
transition écologique
• Lancement des premières 
veillées enfance 
• Premier séjour enfance 6-10 
ans

Dommage... 
Moins de nouveaux enfants 
accueillis (69 en 2024 et 41 en 
2025).

Nouveau séjours

En 2025, nous avons 
lancé les veillées 6-10 
ans et organisé un
séjour à La Plaine Tonique 
du 28 juillet au 1er août. 15
enfants de 6 à 10 ans y 
ont participé, accom-
pagnés par deux
animatrices, Kenza 
Fidouh et Kenza Elghoul, 
et le directeur
adjoint ALSH Nadir 
Rouidja. Hébergés en 
gîte au sein du
camping, ils ont expérimen-
té la vie collective, appris à
s’organiser et déve-
loppé leur autonomie 
au quotidien.
Le programme compre-
nait mini-golf, piscine, 
accrobranche, tir
à l’arc, sarbacane et 
canoë-kayak. Ces acti-
vités ont favorisé le
dépassement de soi, 
la coopération, la 
confiance en soi et
l’entraide entre enfants.28 29

Mandy Pizzighini 
+ 47 animateur-ices 
qui interviennent les 
mercredis ou pendant les 
vacances scolaires 
 
Partenaires : les Fran-
cas du Rhône, l’école 
Louis Pergaud, l’école 
Alain Fournier...



Animations 
de proximité

10 - 13 ans

En 2025, une baisse significa-
tive de la fréquentation des 
animations de proximité a été 
constatée chez les 7–11 ans. La 
démarche d’aller-vers menée 
depuis septembre a mis en 
évidence des besoins de sécu-
rité, de stabilité des équipes et 
d’un cadre de prise en charge 
rassurant et délimité. 

Pour demain ?
L’objectif pour 2026 est de réta-
blir la confiance des familles, 
sécuriser la participation des 
enfants et relancer la fréquen-
tation.
Le recrutement d’un animateur 
de proximité Enfance (début 
2026) en alternance BPEJPS sur 

le secteur Villon va dans le 
sens de cet objectif.

☀ 1 camp d’été organisé
☀ 1 projet mené avec le MAP Ados
☀ 9 Bénévoles
☀ 48 adhérent.es sur l’année 2025 (10/25 
ans)
☀ Nouvelle cohorte DEMOS : 4 concerts 
dont 1 à l’Auditorium de Lyon
 
Points positifs
• Augmentation de la fréquen-
tation des jeunes dans les 
foyers des collèges (~10-15 
jeunes / 15 places max)
• Le nombre de bénévoles  
a plus que doublé

JAGIELSKI Bastien  
CHERGUI Déborah
4 animateur-ices CEE
9 Bénévoles 
 
Partenaires : France 
Bénévolat, ALTM, CRIJ, 
Centre Social Gisèle-Hali-
mi, Collège Longchambon, 
Collège Alice Guy, La 
Tanière, Écoles Fournier 
et Pergaud, Théâtre Le 
Ciel, Maison de la danse
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Dommage... 
• Baisse d’inscriptions sur les 
vacances pour le groupe Pas-
serelle
• Baisse du nombre de jeunes 
venant au foyer du centre social 
les vendredis soir en fin d’an-
née 2025

Camp de vacances 
à Clermont-Ferrand

Ce camp s’inscrit dans un 
projet de découverte de 
milieu naturel, de mixité et 
de vivre ensemble. Pendant 
plusieurs jours, les pré-ados 
ont partagé un séjour en 
collectivité, favorisant l’en-
traide, la responsabilisation 
et le développement de
leur autonomie au 
quotidien.
Il s’inscrit également dans 
une démarche de transition 
écologique. Une randonnée 
au Puy de Dôme leur a per-
mis de découvrir le milieu 
naturel et de sensibiliser le 
groupe à sa préservation. 
Des activités à Vulcania ont 
complété cette approche à 
travers des ateliers ludiques 
autour des volcans et des 
enjeux environnementaux.

Marion Martins Pinheiro, 
Aida Alves de Sa + 2 
animateur-ices en CEE



32 33

13 - 25 ans 

Tremplin insertion

☀ 19 jeunes accompagné-es
☀ 2 ateliers proposés
☀ 15 entreprises rencontrées
☀ 1 évènement autour de l’insertion
☀ 10 coordinations insertion 

Ca marche !
• Création d’un poste en CDI 
• Arrivée de la référente inser-
tion. Le dispositif Tremplin a 
permis d’identifier et d’accom-
pagner un premier groupe de 
jeunes du quartier en 2025, 
dont plusieurs ont déjà obtenu 
une première expérience pro-
fessionnelle, un stage ou un 
engagement bénévole. 
 
Pour demain ? 
L’enjeu majeur sur l’année 2026 
sera de stabiliser la mobilisa-
tion, renforcer le repérage en 
établissements et consolider 
les partenariats pour proposer 
davantage de chantiers jeunes, 
stages et petits boulots
adaptés aux réalités des 
adolescent-es du territoire.

☀ 10 jeunes citoyens engagés
☀ 3 séjours / camps jeunes organisés
☀ 40 adhésions / pass jeunes
☀ 1 visite à l’Assemblée nationale
☀ 5 chantiers jeunes

Ca marche !
La création d’un poste pour 
les jeunes en insertion, l’en-
gagement des jeunes sur les 
instances publiques...

Dommage... 
Beaucoup de turn-over  
dans l’équipe.

CHERGUI Deborah 
CDI, LECRIVAIN Elisa 
CDI (tremplin)
5 Animateurs CEE
2 bénévoles 
 
Partenaires : Sauve-
garde 69, Mission 
locale, Ville de lyon, 
les 2 collèges et Lycée 
Lurçat, Centres sociaux 
Laennec et Gisèle Halimi

LECRIVAIN Elisa
CHERGUI Déborah 
 
Partenaires : la mission 
Locale, Sauvegarde 69, 
CRIJ, France travail, 
Collège Longchambon, 
Lycée lumière, Ville de 
Lyon, Citée éducative 

Jeunes citoyen-nes 

Depuis 2023, un groupe de 
10 jeunes de 16 à 20 ans 
du quartier des États-Unis 
mène un projet citoyen 
pour renforcer la place des 
jeunes dans l’espace public. 
Partant du constat que leur 
parole est peu entendue, ils 
ont conduit de nombreuses 
actions : élection de trois 
jeunes au CA du Centre 
social des États-Unis, par-
ticipation aux conseils de 
quartier, rencontres avec 
des élu·es locaux et natio-
naux, visites de l’Assemblée 
Nationale et du Sénat en 
2026, débats et créations 
de supports (vidéos, pod-
casts). Leur objectif est de 
comprendre la démocratie, 
porter la voix des jeunes et 
devenir des acteurs enga-
gés pour représenter leur 
quartier auprès des institu-
tions et des habitants.



ADULTES / SÉNIORS
Activités 
socioculturelles

Activités animées par un-e
intervenant-e professionnel-le 

 Laura Bordei : Activi-
té physique adaptée 
et atelier mémoire 
Marium Muham-
mad : Anglais 
Corinne Ekindjian et Méla-
nie Mezquita : Couture 
Adrien Pernet (nouveau 
prof !) : Gymnastique 
Vincent Roussel et Chris-
tophe Maulet : Hatha yoga  

 

Activités animées par 
des bénévoles 

 
Geneviève Tournier - Tri-
cotage et papotage 
Liliane Leoni - Jeux de 
cartes et Scrabble 
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Objectifs 
• Participer à l’animation du 
quartier en proposant une offre 
d’activités adaptées et acces-
sibles à tous-tes 
• Développer des temps de 
rencontre et d’échange autour 
d’activités qui favorisent la mixi-
té d’âge, sociale, et culturelle 
• Valoriser les expressions 
individuelles et collectives

Ca marche !
• Un atelier broderie mené 
avec des adhérent-e-s couture, 
animé par Mélanie en partena-
riat avec une artiste brodeuse 
chilienne et la Médiathèque du 
Bachut
• Un atelier d’anglais mené par 
Marium en extérieur, au parc 
Blandan
• Adrien a proposé à ses adhé-
rent-e-s une marche sportive, 
en extérieur, adaptée à leurs 
besoins et capacités.
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Ateliers 
SocioLinguistiques ASL

Célia Gillet
Bénévoles : Roland, Lau-
rie-May, Phillipe, Daria, 
Yamina, Mouna, Monique, 
Evelyne, Anne-Sophie, 
Christine, Céline, Elsa, 
Mariette, Jean-Pierre, 
Xiména, Amine, Lilou  

 
☀ 24 nationalités différentes représen-
tées parmi les apprenant(e)s
☀ 121 personnes différentes accueillies 
pour les ASL sur l’ensemble de l’année 2025
☀ 17 personnes bénévoles qui inter-
viennent pour les ASL chaque semaine en 
période scolaire
☀ 6 groupes différents d’ASL, du niveau 
alphabétisation au niveau A2  
☀ 120 heures de formation par an, par 
groupe

Ca marche !
• Chaque personne inscrite 
pour les ateliers sociolin-
guistiques a bénéficié de 30 
semaines d’atelier soit 120h 
d’enseignement. 
Les personnes assidues et 
motivées ont pu se réinscrire 
pour l’année suivante dès juillet 
2025 et s’assurer une continuité 

d’apprentissage.
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• 5 personnes ont brillamment 
obtenu leur diplôme DELF A2, 
à la suite de sessions d’informa-
tions et cours de préparation à 
l’examen. 

Bénévoles
L’équipe s’élargit, avec 
aujourd’hui 17 personnes inves-
ties. Nouvelles dynamiques et 
nouveaux binômes de forma-
teurs(trices).
Entre octobre et décembre 
2025 : les bénévoles ont béné-
ficié de 9h de formation spéci-
fique dispensées par le Centre 
Ressources AFI/ECRIT69. 

Semaine des langues
Chaque groupe a participé à 
l’écriture de recettes multilin-
gues durant la semaine des 
langues en mars 2025, qui ont 
ensuite été regroupées dans 
un livre de recettes exposé à 
l’accueil du centre social à la 
vue de tous et toutes.

La Brise
Les apprenant(e)s ont participé 
à l’évènement «La Brise», ainsi 
qu’à sa préparation le jeudi 10 
juillet et le vendredi 11 juillet 
2025. Iels ont confectionné 
des smoothies/soupes froides 
à partir de légumes et fruits 
récupérés 

sur le marché et les ont servis 
le jour J. Certain-e-s ont éga-
lement participé à la création 
de la décoration du stand du 
centre social.

La fête Lumineuse
Les apprenant-e-s ont participé 
à des ateliers de création de 
lampions pour «La fête Lumi-
neuse» qui ont été exposés à 
l’entrée du centre social Ven-
dredi 6 décembre 2025. 

Ateliers transition écolo-
gique-ASL sur la précarité 
énergétique 
En novembre 2025, chaque 
groupe a participé à 2h d’ate-
lier autour de la précarité 
énergétique, animé par Jenny, 
référente transition écologique 
au Centre Social.

Dommage...
Proposer plus de sorties péda-
gogiques et culturelles aux 
apprenant(e)s afin de favoriser 
l’apprentissage hors les murs et 
la démarche d’appropriation.
Continuer à préparer nos 
apprenant(e)s qui le souhaitent 
au passage d’examens de 
langue française utiles et 
nécessaires à leur intégration 
administrative au regard des 
nouvelles législations.

Projet « Ma lecture 
simple et plaisir » 

Entre mars et juin 2025, 

les 7 personnes du groupe 

ASL appelé « Lire - Écrire 

» (groupe constitué de 
personnes ayant un très 

bon niveau à l’oral (pro-

duction et compréhension) 

mais très faible à l’écrit 

(lecture et écriture) ont 
participé à un parcours de 

découverte et d’initiation 

à « la lecture dite simple 

et plaisir », en lien avec la 

médiathèque du Bachut et 

le pôle mobile Bibliobus. 

Lors de 3 séances, les 
personnes ont découvert 

l’objet livre, sélection-
né un ouvrage et se 
sont entraînées à la 
lecture de celui-ci. 
Le temps fort de ce projet 

a été la dernière séance, 

lors de laquelle chaque 

personne a lu, seule, à 
voix haute, et devant le 

reste du groupe l’ouvrage 

entier ou un passage.
Ce projet a représenté 
pour l’ensemble de 
personnes du groupe un 

vrai défi, qu’elles ont 
relevé avec brio. 37



Transition écologique

Jenny Levert (sala-
riée) + 8 bénévoles
Raphaëlle Perrier est par-
tie en août 2025. Jenny 
est arrivée en septembre 
2025. 
 
Partenaires : jardin de 
Pré Sensé, Nature et 
Sens, Mandala, l’odyssée 
de Maât, Mouvement 
de Palier, Arthropologia, 
Eisenia, Passe-Jardins, 
LPO, Maison de l’en-
vironnement, Graines 
Urbaines, Récup et 
Gamelles, le 8 ème Cèdre. 

☀ 7 ateliers antigaspi à partir de fruits 
et légumes invendus du marché
☀ 10 balades nature
☀ Sur 102 objets apportés au repair café, 
55 ont pu être réparés. 
☀ 54 animations menées en lien avec le 
jardinage et/ ou la biodiversité 
☀ 157 enfants et/ou jeunes ont participé 
à au moins 1 atelier de transition écolo-
gique

C’est réussi
• Jardin Pré Sensé : mise en 
place de nouvelle méthode de 
travail à la demande des habi-
tants, mobilisation de nouveaux 
habitants, déploiement de 
projets au jardin (lectures, 
temps conviviaux, ateliers de 
sensibilisation, etc.)

• Balades nature intergénéra-
tionnelles qui font intervenir 
différents partenaires (Nature 
et Sens, Mouvement de palier, 
Médiation santé, etc.) et 
s’adressent à tout public

• Action marché (récupération 
des invendus sur le marché): 
formation de professionnelle-s 
du Centre Social par Mandala 
pour gagner en autonomie 
sur l’action marché en cas de 
besoin (Fête lumineuse, Brise, 
etc.)

• Repair café : Tous les lundis 
à l’ESSOR (hors vacances sco-
laires), l’équipe bénévoles vous 
accompagne dans la réparation 
de votre petit électroména-
ger. L’initiative habitante fait 
mouche et le nombre d’objets 
réparés croît encore cette 
année. 38 39

• Emergence de projets avec 
tous les secteurs du Centre 
Social (petite-enfance, enfance, 
jeunesse, familles, adultes, 
seniors). Projet avec la crèche 
notamment : élaboration d’un 
bac de jardinage avec les 
professionnelles de la crèche 
à destination des enfants 
accueillis afin de nourrir le lien 
à la nature (découverte, plaisir, 
sensoriel), de végétaliser la 
cour de la crèche et de pouvoir 
constituer un imagier de l’évo-
lution d’une plante. 

• Signature de notre convention 
« Agora 2030 » avec le plan 
d’action suivant : 
Inscrire le projet éducatif de 
son centre de loisirs dans la 
démarche CENTRE A’ERE 
reconnue par la fédération 
nationale des FRANCAS. Un 
Centre A’ERE (Education Rela-
tive à l’Environnement) est un 
centre de loisirs éducatif dont 
l’équipe a choisi de s’engager 
dans la prise en compte pro-
gressive, volontaire et pérenne 
des questions environnemen-
tales et plus généralement de 
développement durable-



60 ans et +

Aïda Alves de Sa : réfé-
rente seniors (salariée)
Touria Hafiane : média-
trice sociale (salariée)
Laya Aggoune : ani-
matrice (salariée)
Toni et Adela (octobre 
2024 à juin 2025) puis 
Razan et Ashley d’oc-
tobre 2025 à juin 2026 : 
accompagnement de 
deux services civiques 
rattachés au Spot seniors 

☀ 54 seniors inscrits sur le whapsapp 
d’information du Centre Social dédié 
seniors 
☀ 23 séances de gymnastique adaptée 
suivie d’un atelier mémoire 
☀ 18 temps d’animations dédiés seniors 
durant l’été  
☀ 9 temps de repas et goûters conviviaux 
(Galette, bugnes, barbecue, repas concoc-
tés et partagés ensemble, repas des fêtes, 
etc.)
☀ 11 nouveaux seniors rencontré-e-s lors 
de la démarche d’aller-vers d’octobre à 
décembre 2025 effectuée sur le territoire 
des Etats-Unis 

 

Ca marche !
• Nous avons proposé davan-
tage de séances de gym adap-
tée par rapport à 2024, 
un rdv très attendu par les 
seniors (mobilité, santé 
physique, santé mentale et 
mémoire). A maintenir en 2026.  

• Le développement des ani-
mations estivales (gym adaptée, 
ateliers manuels, prévention, 
permanences à la Mairie du 
8ème) nous a permis de garder 
le lien avec les seniors durant 
les fortes chaleurs et d’assurer 
une veille sur le territoire. 

• Nous avons priorisé des 
temps de repas où nous élabo-
rons le menu avec les seniors, 
nous cuisinons et dégustons 
ensemble. Nouveau partenariat 
avec SP Actions où des seniors 
bénévoles cuisinent avec des 
salariées de l’entreprise afin 
de préparer un repas dédié 
seniors. 
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Pour demain ?
• Renforcer la dynamique 
collective habitante au jardin 
Pré Sensé
• Poursuivre les projets inter 
secteurs 
• Poursuivre la mise en place 
du plan d’action Agora 2030

Donnerie 
des Etats-Unis
En partenariat avec la mai-
rie du 8ème et Mandala, 
nous avons co-organisé 
avec des habitants une 
donnerie durant la semaine 
européenne de réduction 
des déchets. L’objectif était 
de créer un évènement 
convivial où les habitants 
pouvaient donner des 
objets qu’ils n’utilisent plus 
et en récupérer d’autres 
gratuitement (objectif de 
réemploi et de réduc-
tion des déchets). 

Aussi, 7 animations partena-
riales leur ont été proposées 
afin de les sensibiliser à 
la gestion des déchets 
(atelier tawashi, repair café, 
révision de vélo, solida-
rité numérique, etc.). 
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Enfin, 10 enfants du centre 
de loisirs ont confection-
né des gâteaux pour le 
buffet convivial et ont pu 
découvrir ce qu’était une 
donnerie. 76 habitants sont 
venus et deux tiers des 
dons ont été récupérés. 
A refaire en 2026 !



1 an d’existance du 
Spot Séniors

Depuis septembre 2024, le 
Centre Social et L’ESSOR 
sont référencés comme Spot 
Séniors pour le 8ème arron-
dissement de Lyon :  

• 96 seniors différents accueil-
lis (25 seniors qui viennent 
régulièrement, 71 nouvelles 
personnes rencontrées quelques 
fois sur l’année) pour 781 
participations au total. 

• 18 temps d’accueil dédiés à 
l’information et à l’orientation 
sur les ressources du territoire 

• 25 ateliers de prévention 
(nutrition, santé mentale, musico-
thérapie, stress, sommeil, etc.)

• 73 ateliers autres: sorties cultu-
relles, ateliers créatifs, balades, 
accès aux droits, jeux…

• Co-construction d’un forum 
seniors Jeudi 16 octobre avec le 
Conseil des Aînés du 8ème 
Participation au dispositif Diagno-
form Jeudi 23 octobre et la distri-
bution des colis de fêtes à la Mai-
rie du 8ème Mardi 9 décembre

42 4343
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 • Suite à deux réunions 
de travail en mai et 
juin 2025 avec la Coor-
dination Partenariale 
Personnes Agées (CPPA) 
du 8ème arrondisse-
ment, le centre social a 
entrepris en octobre une 
démarche d’aller-vers sur 
le quartier des Etats-Unis 
auprès des seniors (porte 
à porte) afin d’aller à la 
rencontre de celles et 
ceux qui ne viennent pas 
jusqu’à nous. 



FAMILLES Héloïse Luminet depuis 
septembre 2025
Touria Hafiane (sala-
riée) en renfort pour 
l’Accueil familles 
Bénévoles pour Jeudi 
on Joue : Adama 
Diouf, Saleha Begun 

Partenaires : 
la médiathèque du Bachut, 
Pôle Mobile Bibliobus, 
Médiation Santé, Ecole 
PEGUY, Ecole PERGAUD, 
Ecole FOURNIER, la cité 
Educative, la CAF, le 
point écoute, le CLSM du 
8ème, la CPTS du 8ème 
, la Souris Verte, l’ACEPP 
69, l’équipe PRE 8ème.

 

☀ 32 sessions de Jeudi on joue 
☀ 2 bénévoles pour l’activité Jeudi on joue 
☀ 20 parents et 40 enfants bénéficiaires 
de l’action Tipi à Histoires
☀ 6 sorties familles (1 en hiver, 2 au 
printemps, 3 en été)
☀ 1 groupe de mamans qui souhaite initier 
des projets à l’ESSOR 

Ca marche ! 
• Le groupe de mamans qui 
vient à l’Accueil famille les 
mardis soir à l’ESSOR souhaite 
développer des initiatives : faire 
du sport, ateliers cuisine, ate-
liers bien -être, etc. 

• Jeudi on joue évolue ! Réé-
criture des modalités de fonc-
tionnement des séances (un jeu 
collectif avant chaque vacances 
scolaires est proposé, etc.) et 
du règlement avec les parents 
qui viennent à Jeudi on joue  

• Sorties familles : deux cafés 
parents organisés au Centre 
Social ont permis de réunir 
des parents (uniquement des 
mamans étaient présentes) pour 
repenser avec elles le cadre des 
sorties familles (réécriture du 
règlement, accroissement du 
nombre de places dans le car, 
intergénérationnalité encoura-
gée, idées de sorties sur Lyon, 
etc.). 

Pour demain ?
• Nouvelle dynamique instau-
rée par l’arrivée d’Héloïse à 
poursuivre. 
• Travail inter-secteur et parte-
narial à développer 44

45



Les ateliers  
«La Main à la Pâte»
Ces ateliers cuisine 
parents-enfants qui se 
déroulent au Centre Social 
réunissent 15 participant-e-s 
max. Ils visent le renforce-
ment des liens intrafami-
liaux à travers un temps 
privilégié parents-enfants 
autour de la préparation 
de recettes choisies par les 
participant-e-s.  Les parents 
sont pleinement acteurs, 
partageant et transmettant 
leurs savoirs et savoir-faire, 
leurs traditions culinaires et 
culturelles à leurs enfants et 
aux autres parents présents. 
Ces ateliers permettent 
également de développer 
les liens interfamiliaux : les 
familles qui fréquentent 
habituellement l’ESSOR ren-
contrent et échangent avec 
d’autres familles du quartier 
dans un cadre convivial. Les 
enfants sont investis et valo-
risés dans leur participation. 
Les retours sont très positifs, 
les familles exprimant leur 
souhait de renouveler l’ex-
périence. 
 
A réitérer en 2026 ! 

RÉSOLUTIONS 
ET ÉLECTIONS 
Résolutions de l’Assemblée 
Générale 2026 (comptes 2025)

Première résolution
• Après avoir entendu le rapport moral, l’Assemblée Générale 
le valide.
 

Deuxième résolution
• Après avoir entendu le rapport financier et le rapport du 
Commissaire aux comptes, l’Assemblée Générale approuve 
les comptes annuels au 31 décembre 2025, tels qu’ils sont 
présentés, et en conséquence, donne quitus au Conseil d’Ad-
ministration pour sa gestion au cours de l’année écoulée.
 

Troisième résolution
• L’Assemblée Générale constate que l’exercice 2025 pré-
sente un résultat excédentaire de 56 522 €. Le résultat 2025 
sera affecté en report à nouveau.
 

Quatrième résolution
• L’Assemblée Générale élit les administrateurs du collège 
«usagers».
 

Cinquième résolution
• L’assemblée générale donne pouvoir à un membre du 
Bureau et au directeur pour effectuer les formalités adminis-
tratives et juridiques relatives aux décisions prises par l’Assem-
blée Générale.
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